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Instituto Tecnoldgico de Ocotlan

Transparentar el ejercicio de los recursos publicos, es una de las obligaciones
fundamentales contenidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; por lo que todo funcionario publico tiene la
obligacion de rendir cuentas a la sociedad y garantizar que ésta tenga acceso a la
informacién acerca del cumplimiento de las metas, de las acciones emprendidas
para el logro de los objetivos institucionales y de los recursos ejercidos de acuerdo a

las estrategias de austeridad implementadas por el Gobierno Federal.

El presente informe de rendicidn de cuentas representa, una conviccién personal
de que la transparencia y el uso adecuado de los recursos conforme a las

estrategias de austeridad implementadas por el Gobierno Federal.

Este informe muestra de manera puntual los avances registrados en el logro de las
metas institucionales establecidas en el Programa de Trabajo Anual 2021. El analisis
se realiza considerando 47 proyectos los cuales, de acuerdo con nuestro Modelo
Educativo, sustentan y alimentan al gran proceso central denominado Proceso
Educativo, que estd integrado por: Proceso Académico, Proceso de Vinculacidn,
Proceso de Planeacidon, Proceso de Administracion de Recursos y Proceso de

Calidad, ademas de cumplir con las estrategias de austeridad.

Por otra parte, este analisis constituye un excelente mecanismo de autoevaluacién
para que, de manera objetiva y critica, revisemos los avances logrados, pero
también valoremos las metas pendientes y las causas que las sustentan, con la
finalidad de realizar los ajustes necesarios y pertinentes a nuestras estrategias o
acciones institucionales, para dar cumplimiento cabal a las metas establecidas en la

Agenda Estratégica 2021.
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En este ano continuamos enfrentando la situacién atipica derivada de la pandemia
de salud a nivel mundial por el virus que se conoce como Coronavirus SARS-CoV-2,
desde el comienzo de la pandemia el Tecnolégico Nacional de México y nuestra
institucioén, siguiendo las indicaciones de la Secretaria de Salud y de la Secretaria de
Educacion Publica se cambidé el sistema tradicional de dar clases de manera
presencial a la modalidad de trabajo de manera virtual y a distancia como medida
imprescindible para evitar un mayor nimero de contagios, mitigando la expansién
de la pandemia, preservando la salud de nuestros jévenes, de nuestro personal y

Mmantener la continuidad del ciclo escolar.

Este informe de rendicién de cuentas nos permite reconocer y agradecer a todos
aquellos que, en mayor o menor medida, han contribuido al logro de las metas
planteadas. A nuestro personal docente, personal de apoyo y asistencia a la
educacién, unidad directiva, estudiantes, padres de familia, autoridades
municipales, estatales y federales, representantes de los sectores social y
productivo, y a todos aquellos que con su esfuerzo, dedicacién, entusiasmo y
colaboracién decidida, hacen posible dar vida al sueno de nuestros joévenes

estudiantes, gracias a todos por su valiosa contribucion.

Por todo lo anterior, y con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso de todo
servidor publico, presento ante las autoridades correspondientes, la sociedad, ante
la comunidad del Tecnolégico Nacional de México; el informe de rendicion de
cuentas de las actividades institucionales del ano 2021, mismo que contiene los
resultados, logros y avances, asi como los retos y desafios que se proyectan a corto,

mediano y largo plazo para el desarrollo de nuestra Institucién y de nuestra region.

Mateo Lépez Valdovinos

Director
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Il. INTRODUCCION

Ante el imperativo que tiene todo servidor publico de rendir cuentas a la sociedad en
un marco de transparencia de la funcion publica, se ha elaborado el presente informe de
rendicion de cuentas 2021, donde se plasman los avances y logros alcanzados, asi como

los retos que deberan afrontarse en un contexto de globalidad y modernizacion.

Con esto coadyuvamos al fortalecimiento de la transparencia en la administracion de
los recursos publicos para que la sociedad tenga pleno conocimiento de lo que ocurre
con ellos. Es menester de nuestra sociedad conozca la fuente de los ingresos y el destino
de los recursos y que la misma sociedad tenga la certeza del buen uso que damos a estos

recursos en beneficio de la educacion.

En ese sentido, el garantizar la rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos
puUblicos permite a la sociedad conocer nuestras estructuras y funcionamiento y, en
consecuencia convertirnos en sujetos de observancia publica y tener la oportunidad de
ser vigilados por parte de los ciudadanos que hoy en dia juegan un papel fundamental
de corresponsabilidad y participacion con los distintos niveles de gobierno. Hemos dado
muchos pasos, algunos extraordinariamente importantes, mas sin embargo nos
preocupa lo que falta por hacer para lograr que nuestra casa de estudios tome la ruta

irreversible de la calidad y alto desempeno.

El logro de las metas y estrategias, es gracias a todos los actores que participan con el
ejercicio eficaz y transparente de los recursos; los profesores, mediante la superaciéon
académica permanente; los padres de familia, en su participacion atenta y responsable
en la formacién de sus hijos, vy, los estudiantes, en su empefio de alcanzar la formacion

profesional, integral y plena a la que aspiran.

10
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En el presente informe de rendicién de cuentas se dan a conocer los objetivos y los
indicadores por programa y proyecto, asi como los resultados logrados, incluye ademas
un resumen de la captacion y ejercicio de los recursos financieros que se aplicaron en el
ano 2021, la estructura académico-administrativa del personal, la relacion de la

infraestructura fisica, los retos y desafios a los que se enfrentard el plantel y las

conclusiones pertinentes.
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1. MARCO NORMATIVO

En relacion al compromiso de rendir cuentas a la sociedad sobre el ejercicio de los
recurso publicos, se presenta el “Informe de la Rendicidon de Cuentas 2021", para dar
cabal cumplimiento de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad
especifica de la Ley de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos, la
cual exhorta a rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas
y coadyuvar en la rendiciéon de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando
la documentacion e informacidn que ha de ser requerida en los términos que

establezcan las disposiciones legales correspondientes.

En el ambito de la Secretaria de Educacion Publica y particularmente en nuestra
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, se ha generado y fortalecido
una cultura de transparencia y rendiciéon de cuentas que ha permitido mejorar
sustancialmente la administracion gubernamental de los recursos publicos y con ello
incrementar la eficacia con la que se ejerce el gasto y la efectividad de los programas.
Por este motivo se integra el presente documento de Rendicion de Cuentas 2021 del
Instituto Tecnoldgico de Ocotlan y se entrega a la sociedad para su observacion y

evaluacion.

12
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Referencia de Leyes, Programas y Planes que enmarcan las actividades para la
elaboracion del “Informe de Rendicion de Cuentas 2021" del Instituto Tecnoldgico de

Ocotlan.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PuUblicos.

Ley de Educacion Superior

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Gubernamental.

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre
de 2018.

Reglamento interior de trabajo del personal docente de los Institutos Tecnoldgicos

Reglamento interior de trabajo del personal no docente de los Institutos
Tecnologicos

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 de Gobierno Federal.

Plan Estatal de Desarrollo (JALISCO).

Programa de Desarrollo Institucional 2019 - 2024 del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan
Programa de Trabajo Anual 2021.

Programa Operativo Anual 2021.

Seguimiento de Metas 2021.
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IV. MISION Y VISION
Misién

Formar profesionistas de nivel superior, emprendedores y creativos, con habilidades
de aprendizaje independiente para ser empresarios empleados y excelentes
ciudadanos, capaces de responder a los retos de la modernizacion nacional en su

proceso de globalizacion dentro de un marco respetuoso con la ecologia.

Vision

Ser una institucion lider en educacion, ofertando programas de licenciatura y
posgrados acreditados, vinculados con su entorno, consolidada en su infraestructura
y matricula: con planta docente, administrativa, alumnos y egresados de excelencia,

mediante una cultura de calidad y de desarrollo sustentable.

14
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V. DIAGNOSTICO

En este apartado, se presenta una sintesis de la situacidn que prevalecia en el
Instituto Tecnoldgico de Ocotlan al cierre del 2020, asi como los principales

problemasy retos que se identificaron a partir de este ejercicio.

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan ofertd 6 programas educativos, 5 en el area de
ingenieria y 1 en licenciatura, logrando una matricula de 1,311 estudiantes, quedando

la relacion como se muestra en la Grafica 1.

Matricula Total 2020

1400 1311
1200
1000

800

600

400

285 293 304
158 168
Tl m I ] I I

Ing. logistica Cont. Piblico Ing. Gestion Ing. Sistemas Ing. Electromec Ing. Industrial Total

GCrafica 1. Matricula en el ano 2020.

En el 2020, la eficiencia terminal lograda fue de 55.97%, logrando rebasar la meta
programada en el Programa de Trabajo Anual de 50.00%. Se sigue trabajando para
reducir la desercion escolar y, por ende, incrementar la eficiencia terminal. La

informacién de los egresados se muestra en la Tabla 1.
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Eficiencia Terminal

Nuevo Ingreso Earesados Eficiencia
(5 anos atras) 9 Terminal

ARno
55.97%

Tabla 1. Eficiencia Terminal en el afno 2020.

La relacién de los estudiantes titulados en el 2020 se detalla en la Grafica 2.

Titulados en el ano 2020

180 167
160
140
120
100

80

60 48 16

40 23 29 1

20

0 ] I
0
Ing. Logistica Cont. Piblico Ing. Gestion Ing. Sistemas Ing. Ing. Industrial Total
Electromec

Gréfica 2. Titulados en el afio 2020.
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En cuanto a la planta docente, del total de profesores en el plantel, 29 profesores son
de tiempo completo, 5 son de 34 de tiempo, 3 son de 12 tiempo y 38 por horas de

asignatura.

Relacion del Personal Docente 2020
Escolaridad | Licenciatura  Maestria | Doctorado| Total
Plaza

PTC
3/4 Tiempo
1/2 Tiempo
Asignatura

Tabla 2. Personal Docente con sus grados de estudio en el afno 2020.
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VI. ACCIONES,
RESULTADOS Y LOGROS
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1. CALIDAD EDUCATIVA,
COBERTURAY
FORMACION INTEGRAL
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1. Calidad de la oferta y los servicios educativos

Para este objetivo, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan contempla el asegurar la
pertinencia de la oferta educativa a través del vinculo sector productivo — institucién,
mejorar la habilitacion del profesorado, su desarrollo y formacion profesional,
actualizacion permanente asi como el reconocimiento al desempeno de la funcion
docente y de investigacion, ademas de fortalecer los indicadores de capacidad y
competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas
educativos. Asimismo, fomentar y consolidar el posicionamiento Regional y Nacional

del Tecnoldgico.

1.1. Habilidad del profesorado

Al 2021 el Instituto Tecnoldgico cuenta con un programa acreditado por su calidad,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, con una vigencia hasta enero del 2026,
otorgada por Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES). Ademas, se trabajara en la integracion de informacién para las
carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Industrial, con el fin de

lograr el mismo reconocimiento para el siguiente ano.

El personal docente se integra en cuerpos colegiados, denominados academias, para
cada programa educativo que ofrece el Instituto, donde se establecen programas de
trabajo para el desarrollo de los mismos programas, y aun cuando no se han
consolidado como Cuerpos Académicos, se identifica en el Area de Ingenieria
Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales, por los perfiles de sus

miembros, la posibilidad de creacién de Cuerpos Académicos en Formacion.

20
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Actualmente, 3 docentes cuentan con el reconocimiento de perfil deseable, se esta
trabajando para lograr que mas profesores de tiempo completo se integren a este
selecto grupo y tener mejores condiciones para integrar cuerpos académicos.
Gracias a las gestiones realizadas por la alta direccion, se logré contratar a mas
docentes para cubrir la demanda estudiantil. La relacion de docentes y sus

respectivas academias se muestra en la Grafica 3.

Personal Docente por Academias

= Ciencias Basicas = Contador Publico = Gestion Empresarial

» Industrial m Sistemas Comput = Metal Mecanica

Crafica 3. Personal Docente por Academias.

Los estudiantes constituyen una de las partes centrales de un programa académico,
por lo que es importante tomar en cuenta sus caracteristicas en cuanto a
antecedentes académicos, desempeno a lo largo de su carrera, los niveles de calidad
qgue desarrollan en el proceso de ensefanza - aprendizaje y su desempeno

profesional como egresados.
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Se considera también el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve, y
como lo impactan los diferentes elementos que intervienen en el proceso de su

formacion.

Con respecto al indice de eficiencia terminal para el Instituto Tecnoldgico de
Ocotlan, representd un 39.71%, superando la meta plasmada en PTA 2021 de 34.78%.

Una de las principales razones del decremento en la eficiencia terminal es la
situacion pandémica derivada del SARS-COV-2, pues hubo una desercion
considerable de estudiantes, sin embargo, con la aplicacidén de nuevas estrategias, se
pretende impactar aun mas en este indicador, disminuyendo los indices de
reprobacion y desercidon, que conlleve a un mejor impacto en la formacion
profesional de la sociedad. En la Grafica 4 se muestra el comportamiento de la

eficiencia terminal.

Eficiencia Terminal 2020y 2021

60.00% 55.97%

50.00%

39.71%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Afio 2020 Afio 2021

Grafica 4. Eficiencia Terminal.
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En cuanto a la planta docente, del total de profesores en el plantel, 29 profesores son
de tiempo completo (PTC), 6 son de %4 de tiempo, 2 son de Y2 tiempo y 46 docentes
por horas de asignatura. La relacion de los docentes segun su categoria de plaza y

grado de estudio se muestra en la Tabla 3.

Relacion del Personal Docente 2021
Escolaridad | Licenciatura Maestria  Doctorado| Total

Plaza
PTC
3/4 Tiempo
1/2 Tiempo
Asignatura
. DOCE = 2

Tabla 3. Relaciéon del Personal Docente con sus grados de estudio.

En cumplimiento con las lineas de accién este ano se dieron las facilidades para que
docentes realizaran estudios de posgrado, actividad que se vuelve cada dia mas
apremiante, pues el nivel de competencia para las nuevas generaciones de
cientificos requiere del entendimiento, manejo y desarrollo de sistemas mas
complejos e interrelacionados entre diferentes areas, cualquiera que sea el campo

del conocimiento que se trate.

Para el periodo que se informa se mantuvo la tasa de profesores de tiempo completo

con estudios de posgrado, como se muestra en la Grafica 5.
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PTC por estudios realizados

25 23
20
15
10 10
10
6
5
5 3
. I A
0 [ ]
H M H M H M H M
Licenciatura Maestria Doctorado Total

Crafica 5. Personal Docente de Tiempo Completo por estudios realizados.

En cuanto a la formacién y desarrollo de competencias docentes, durante el ano
2021, se capacitaron 2 docentes en este rubro durante el periodo de Agosto -
Diciembre, dando un total de 42 docentes y 2 personal de apoyo y asistencia a la
educacion que cuentan con el diplomado en formacién y desarrollo de
competencias docentes, lo que representa un 50.60% de la planta docente con este
diplomado, se seguird incentivando al resto de profesores hasta lograr que el 100%

cuenten con esta capacitacion.

Continuando con la capacitacion en diplomados, 2 docentes tomaron el Diplomado

de Recursos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).
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De igual manera con el propdsito de fortalecer nuestra planta docente se cuenta con
26 docentes con el diplomado en formacion de Tutores, en el cual se integran
modulos como: Sensibilizacion de tutoria, el contexto institucional, planeacion de la
tutoria y estrategias de actividades tutoriales, todo esto con la finalidad de apoyar al
estudiante en el trayecto de su formacion académica.

En lo que respecta al ano sabatico durante este 2021, participaron 5 docentes,

eligiendo la opcion V, elaboracion de material didactico para la ensenanza.

1.2. Desempefio académico del profesorado

Una de las estrategias de mayor relevancia para impulsar la habilitacion y el
mejoramiento de los profesores en el Programa de Desarrollo Profesional (PRODEP),
creado para fomentar y acrecentar de manera permanente las capacidades del
profesorado, en nuestra institucion 3 de nuestros profesores renovaron su
compromiso y permanencia en este programa en el ano 2021, que mantienen desde
el ano 2012, se sigue trabajando con los profesores para llegar a cumplir la meta de 5

profesores con este reconocimiento.

Profesores con Perfil Deseable
29

30
25
20
15
10

5 3

] ]

PTC con perfil deseable

Gréfica 6. Profesores con Perfil Deseable.
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Dentro de las actividades docentes el TecNM, reconoce las actividades sustantivas
desarrolladas por los profesores por o que se convoco a los profesores de carrera de
tiempo completo, que desempenan funciones que impactan en las actividades
docentes, para participar en el Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente 2021. Teniendo una participacion de 6 profesores en este programa lo que

representa un porcentaje de 20.68% del total de profesores de tiempo completo. Los

niveles alcanzados en los resultados se muestran en la Tabla 4.

Programa de Estimulos del Personal
Docente

Nivel Profesores
I 3
I 2
11 0]
AV 1
Rechazados 0

Tabla 4. Personal que participa en el Programa de Estimulos al Desempeno de Personal
Docente.

En este 2021, dentro del periodo Enero - Junio, no se convocaron plazas docentes,

tampoco hubo ninguna promocién docente ni promocién administrativa.

Para Agosto - Diciembre, no hubo convocatoria para plaza docente ni promociones

docentes. Por el lado administrativo no hubo ninguna convocatoria en este periodo.

Esta falta de promociones y convocatorias de plazas son derivadas de las directrices
por parte de TecNM debido a la pandemia de SARS-COV-2 que se vive no solo en el

pais, si no a nivel mundial.
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Periodo

Clave Plaza

Profesor de asignatura E.S. "B"

Concurso

Cerrado

Concurso
Abierto

Total de Hrs
convocadas

Ene - Jun

Profesor de asignatura E.S. "C" 0 0 0
Tecnhico Docente de

Asignatura "C" 0 0 0
Tecnico Docente de 0 0 0

Asignatura "A"

Promociones Docentes

Promociones Administrativas

Profesor de asignatura E.S. "C"

Profesor de Carrera Titular "B"

Tecnico Docente de
Asignatura "A"

(@)

(@)

(@)

Plazas Administrativas

Promociones Administrativas

Tabla 5. Convocatorias para Plazas Docentes y Administrativas.
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1.3. Calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para
promover su acreditacion.

El Instituto Tecnoldgico de cuenta con 6 programas de estudio, todos estan con el
nuevo Mmodelo educativo basado en competencias profesionales en el contexto de
los cambios curriculares que estan ocurriendo como una respuesta de adaptacion a
las exigencias mundiales en cuanto a los perfiles de los profesionistas que demanda

la sociedad.

El Instituto Tecnoldgico cuenta con un programa acreditado por su calidad,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, con una vigencia hasta enero del 2026,
otorgada por Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion

Superior (CIEES).

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan reorienta las tareas educativas de la formacion
profesional, de acuerdo con practicas y resultados ampliamente reconocidos y
asegurando la acreditacion. De ahi que el lograr |la acreditacion de las carreras, tenga
un papel importante dentro de las politicas educativas de nuestro plantel,
orientadas a promover cambios relevantes en la organizacidon, en cuanto a eficiencia
y eficacia para lograr los parametros que permitan el reconocimiento de nuestros

planes de estudios por parte de organismos evaluadores.

La formacion y mejoramiento del desempeno de los profesores de la Educacion,
exige en la actualidad un cambio en la concepcidon y direccion de dichos procesos,
de forma tal que la conduccidén y el desarrollo de los mismos puedan dar respuesta a

las exigencias que demanda el entorno social.

Las particularidades del desempeno pedagdgico profesional de los profesores se
evidencian en las competencias necesarias e imprescindibles que posibilitan el

desempeno exitoso de los profesores en su labor educativa.
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El Instituto Tecnoldégico de Ocotlan implemento a partir del 2015 el manual de
lineamientos académicos administrativos (version 2), en el cual se incluyen los
siguientes lineamientos: Evaluacion y asignacion de asignaturas, integracion vy
operacion de academias, movilidad estudiantil, operacién del comité académico,
convalidacion de estudios, resolucién de equivalencias de estudios, traslado
estudiantil, operacién y cumplimiento del servicio social, operacion de los programas
educativos en las modalidades no escolarizada y mixta, educacion a distancia,
complimiento de actividades complementarias, integracion de especialidades,
operacion de cursos de verano, operacidn del programa de tutoria, operacién y

acreditacion de la residencia profesional, titulacion integral y salida lateral.

El servicio social es una actividad necesaria, previa a la titulacion y existe toda una
normatividad que debe cumplirse en este proceso, para garantizar la consolidacion
de la formacion académica y el fomento en el prestador de una conciencia de
solidaridad con la comunidad a la que pertenece. Representa la retribucion que los
jovenes deben hacer a la sociedad por la formacioén recibida en el sistema educativo

nacional del sector publico.

Este afno, 167 estudiantes de las diferentes carreras del Instituto Tecnoldgico y con un
total de 83,500 horas de servicio social, se integraron en actividades de apoyo

comunitario en el sector publico y en el propio instituto.

En la Grafica 7, se muestra la relacion de los estudiantes prestadores de Servicio

Social.
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Estudiantes prestadores de Servicio Social
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Gréfica 7. Prestadores de Servicio Social y niumero de horas prestadas.

Respecto a residencias profesionales, se emprendieron estrategias en los
departamentos de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion y la Division de Estudios
Profesionales, para atender el total de solicitudes de Residentes e insertarlos en la
empresa, teniendo como resultado la atencion de 153 proyectos, destinando un total
de 76,500 horas de practicas profesionales de nuestros estudiantes que les permite
poner en practica los conocimientos adquiridos para solucionar problemas relativos
a un campo profesional determinado. Se pude observar en la Grafica 8, los

residentes por carrera del dltimo ano.
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Estudiantes en Residencias Profesionales
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Grafica 8. Estudiantes en Residencias Profesionales y NUmero de horas prestadas.

Para el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan es de gran importancia que los estudiantes
conozcan el medio donde se desenvolveran profesionalmente. Por esta razén se
tramitan visitas industriales, con la finalidad de contrastar los conocimientos
adquiridos en aulas y laboratorios, con la realidad del sector productivo y de esta
manera involucrar a los estudiantes en empresas lideres, para complementar su

formacién académica.

Lamentablemente, debido a la pandemia por SARS-CoV-2, en este 2021 no se
realizaron visitas industriales, debido a directrices puestas por las empresas y
directrices propias del Tecnolégico de Ocotlan con la finalidad de salvaguardar la

salud de los trabajadores, nuestros estudiantes y docentes.
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Como pilar para la acreditacion de las carreras se cuenta con el servicio de biblioteca,
donde se gestiona, organiza, evalua y ofrece los acervos bibliograficos,
hemerograficos y materiales digitales para apoyar los procesos académicos de
investigacion, vinculacion y difusion, asi como realizar las acciones para incrementar
y mantener los acervos y materiales de consulta, actualizar los inventarios y mejorar
el servicio para contribuir a la formacion integral de profesionistas competitivos, en el

marco de los objetivos institucionales.

Entre las acciones a corto y mediano plazo se encuentra el aumento de la
capacitacion del personal, asi como la adquisicion de equipo tecnologico tendiente a

la adecuacidn de espacios para un mejor servicio a los estudiantes.

Consecuencia de la pandemia por SARS-CoV-2, el Centro de Informacion se vio
obligado a cancelar el servicio a usuarios de manera presencial, esto con el propdsito
de salvaguardar la salud de los estudiantes y cumplir con las medidas sanitarias
emitidas por el gobierno federal; por lo que se implementd el acceso para la
comunidad del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan a la Biblioteca Virtual E-libro, la cual
cuenta con un repertorio de 113, 391 titulos disponibles, el cual continda en aumento.

Las visitas a esta plataforma virtual se desglosan a continuacion:

Ene - Jun | Ago - Dic Total

No. De visitas

Tabla 6. Visitas a la plataforma virtual E-libro.

Cracias a las donaciones de estudiantes, se adquirieron en el ano 150 volumenes,
contribuyendo a que se cuente con 12,068 volumenes en 5,034 titulos diferentes en

el Centro de Informacion, alcanzando practicamente 10 libros por estudiante.
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Carrera Ene - Jun | Ago - Dic Total
Logistica

Contador Publico
Gestion Empresarial

Sistemas Computacionales
Electromecanica

Industrial

Tabla 7. Relacion de libros donados por los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan.

1.4. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) en los servicios educativos

Atendiendo las lineas de accién el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan busca fortalecer
el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefhanza y el desarrollo de
habilidades en el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacidon con la
modernizacién la infraestructura tecnoldégica de las areas académicas, con la
adquisicion del equipamiento para aulas virtuales, infraestructura de red y equipo de

computo.

Cabe mencionar que en el Instituto Tecnoldgico existen 42 aulasy 4 laboratorios con
estas tecnologias, el 100% de los espacios académicos estan equipados, ademas
todas las areas cuentan con acceso a internet ya sea de forma aldambrica o

inaldmbrica.

Desde el mes de diciembre del 2020, se concluyeron las gestiones con TELMEX para
la contratacion de un enlace ethernet de 50 MB de ancho de banda dedicado y
simétrico, el cual llega al Instituto por medio de fibra dptica, ademas se cuenta con 8

enlaces de red para atender a todos los estudiantes y docentes del Tecnoldgico.



Enlaces de Internet del Tecnolégico
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Usuarios .
atender

e-México 8 MB 32

e-Jalisco 2MB 14

Infinitum Linea 1 1MB 7

Infinitum Linea 2 1MB 7

Infinitum Linea 3 2MB 14

México - Conectado 10 MB 50

Cablemas 10 MB 50

Ethernet TELMEX Fibra 50 MB 240 2 servidores

Optica

Tabla 8. Enlaces de Internet disponibles.

Imagen 1. Cableado estructurado del Centro de Computo.
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Lo anterior ha permitido alojar el sitio web institucional, asi como los servicios de
servidores con plataforma de apoyo a la docencia como el Sistema de Gestion de
Calidad y el Sistema Integral de Informacion SllI, teniendo en proceso de migracion al
nuevo Sll en conjunto con Tecnolégico de Celaya a una nueva actualizacidn en linea,
el cual se realizd la migracidon de datos en abril del 2021, teniendo listos los datos
relacionados con las carreras, materias, docentes y usuarios para el control del
sistema, se tiene considerado hacer una .prueba piloto en abril 2022 y comenzar a
utilizarlo al 100% con los estudiantes de nuevo ingreso del periodo Agosto -

Diciembre 2022

A su vez, se estan utilizando plataformas modernas que promueven herramientas de
productividad, correo institucional para toda la comunidad del TecNM, (estudiantes,
profesores, administrativos y directivos), Sistemas Integrales de Informacion (Sll)
donde se maneja la gestion de documentos rectores: PIFIT, POA, PTA, Estadisticas

Basicas, Seguimiento de Metas, entre otros.

Proyecto de Video-Vigilancia con control de Acceso

Desde el ano 2020, se implementd un proyecto de video-vigilancia con control de
acceso, el cual cuenta con la instalacion de 17 camaras y con una ampliacion a 23
cdmaras de cobertura a estacionamiento de los estudiantes, ademas de la
actualizacion del reloj checador de acceso, que cuenta con huella digital e

identificador de rostro.
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QUiesadillas el May,

Q‘"
S

Imagen 2. Localizaciéon de las camaras de video-vigilancia.

Dentro de nuestra institucion ya se incorporan recursos tecnoldgicos y se impulsa el
uso de las TICs, utilizando una plataforma que apoya a la evaluacion de los
profesores, la cual es departamental para cada jefe de departamento académico, en

este 2021, evaluando al 100% de los profesores que estan frente a grupo.

Por medio de esta plataforma también se registran las especialidades de cada una
de las carreras que oferta el instituto. De igual manera en el departamento de
Recursos Humanos se utiliza la plataforma SIAPSEPWERB (Sistema Integral de
Administracion de personal de la SEP), para realizar diferentes movimientos del

personal adscrito a la institucion.
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Se cuenta con un conmutador digital con 30 extensiones y contestadora automatica,
que funciona por comunicacion |P (internet), en todo el Tecnologico lo que
representa |a comunicacion totalmente nueva al interior del instituto asi como la

interface para los usuarios externos que requieren comunicarse.

1.5. Fomentar la internacionalizacion del instituto

Generar un espacio para la reflexion sobre temas comunes con el propdsito de
vincular la teoria y la practica; promover el intercambio de miradas, saberes y
experiencias entre los actores involucrados en diferentes campos de la educacion, es
una actividad inherente al proceso educativo, ya que el conocimiento debe de ser

compartido para beneficio del bien social.

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, pretende determinar la viabilidad para la
realizacion de congresos académicos, simposios, conferencias, etc, a través de los
requerimientos institucionales, humanos y tecnolégicos que cubran las necesidades
inherentes al proceso de ensenanza, para lograr los objetivos de aprendizaje con
calidad.
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XXX Aniversario Panel de | Asistencia Reproducciones
" . Conferencias Talleres
La Academia egresados ~envivo vivo en Facebook

Inauguracion

Mes del Contador

Mes del Ingeniero
Electromecanico

Mes del Ingeniero
en Sistemas

Mes del Ingeniero
en Logistica

Mes del Ingeniero
en Gestiéon

Total 4 5 8801

Asistencia combinada

Tabla 9. Conferencias, talleres y paneles de egresados presentados en el XXX Aniversario del
Tecnolégico de Ocotlan
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2. Cobertura con equidad y justicia social

Para contribuir a este objetivo, es importante saber que el Estado mexicano tiene la
obligacion de garantizar el derecho a la educacion, esto soélo sera posible mediante
una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacion,
tanto para la construccion de una sociedad mas justa, como para incidir

significativamente en la democratizacién de la productividad.

Es por ello que es indispensable incrementar la cobertura, en especial, a los grupos
de la poblacion que mas lo necesitan en la localidad y la regién, con estrategias que
involucren la diversidad cultural y linguistica, valorando los requerimientos de la
poblacion con discapacidad, bajos ingresos y tomando en cuenta las barreras que
impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso a la educacidon superior, buscando

con programas especiales, como becas, la permanencia y egreso.

Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al Instituto Tecnoloégico en
Su cobertura, abarcado la region y el estado, contribuyendo a la construccion de una

sociedad mas justa.

2.1. Cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa en sus
diferentes modalidades

En el ano 2021, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan ofertd 6 programas educativos, 5
en el area de ingenieria y 1 en licenciatura, logrando una matricula de 1,224

estudiantes, esta relacion se muestra en la Grafica 9.
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Matricula Total
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Crafica 9. Matricula de nuevo ingreso.

La poblacion estudiantil del Instituto se ubica en su mayoria en los estratos de
ingreso de 1a 2 salarios minimos y la matricula se integra por estudiantes egresados
de las preparatorias principalmente de la regién. La demanda de nuevo ingreso por

carrera se muestra en la Grafica 10.

Solicitudes Recibidas vs Aceptados
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M Solicitudes Recibidas ™ Aceptados

Gréfica 10. Demanda de Nuevo Ingreso.



41

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OCOTLAN

Evaluaciéon de CENEVAL

Para la admision de los estudiantes de nuevo ingreso se coordind la aplicacion del
examen EXANI Il que aplica CENEVAL a nivel nacional, con un total de 334 aspirantes,
de los cuales fueron aceptados 314, lo que representa un indice de absorcion del
94.01%.

De los 31 aceptados solo se inscribieron 292 estudiantes, los 22 jovenes faltantes
puede ser por varias razones:. problemas con sus documentos de preparatoria,

cambio de universidad, decisiones propias, entre otros.

El proceso del examen EXANI || de CENEVAL tiene como propdsito concreto:

Obtener una calificacion individual estandarizada del estado que guarda cada
estudiante, informacién que le serd proporcionada para su retroalimentacion,
desglosando la calificacion global en sus componentes. Obtener mediante el
tratamiento estadistico adecuado, la informacion generalizada de interés para el
Instituto Tecnoldgico de Ocotlan que permite el establecimiento de acciones y

medidas remediales y de mejora.

Una de las actividades institucionales es la utilizacion dptima de la infraestructura
fisica educativa para la realizacion de actividades académicas tales como los espacios

del centro de cOmputo, aulas y laboratorios.

Debido a la contingencia sanitaria del SARS-CoV-2, toda actividad presencial fue
suspendida, pasando a la modalidad virtual. La relacién de utilizacién de las aulas se

desglosa en la Grafica 11.



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021

Utilizacion de aulas
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Gréfica 11. Indice de utilizacion de aulas.

Sin embargo, utilizando estrictas medidas de control sanitario, este afo se logro la
imparticion de las materias en modalidad hibrida. Un total de 38 materias pudieron

ofrecerse de forma presencial en los diferentes laboratorios del Tecnologico.

Materias en modalidad hibrida

Lugar Carrera Materia
CP Introduccién A La Contabilidad Financiera 1
CP Taller De Informatica li 1
IGE Finanzas En Las Organizaciones 1
ISC Sistemas Programables 1
Conmutacion Y Enrutamiento En Redes De
ISC 1
Datos
Centro de T ;
Computo ISC Topicos Avan. De Prog. Con Disp. Mov. E Interf. 1
IE Dibujo Electromecanico 2
Disefo E Ingenieria Asistidos Por
IE 2
Computadora
[l Dibujo Industrial 2
Il Optimizacion Del Diseho 2
1 Planeaciéon Financiera 2
Laboratorio IE Procesos de Manufactura 2
de IE Electricidad y Magnetismo 2
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Electromec IE Transferencia de Calor 2
IE Analisis de Circuitos Eléctricos de CA 2

IE Automatizacion 2

IE Controladores Légicos Programables 2

Laboratorio IGE Ingenieria de Procesos 2
de, | 1 Estudio del Trabajo | 2

Ingenieria

Industrial I Ergonomia 2
Laboratorio IE Quimica 2
de Quimica I Quimica 2
Total Grupos Atendidos 38

Tabla 10. Materias en su modalidad hibrida.

2.2. Acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Por parte del gobierno federal se publicaron 2 programa de becas: Manutencién y
Joévenes escribiendo el futuro, entregando un total de 256 becas, o que representa

un 20.91% de nuestra matricula total becada.

Ene - Jun

Carrera

Ing. Logistica
Contador Pablico‘

Ing. Gestién Empr‘
Ing. Sistemas Comp
Ing. Electromec
Ing. Industrial ‘

Tabla 11. Estudiantes becados por carrera.
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Programa Institucional de Tutorias

Para el logro de una educacion eficaz, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, debe
poseer la capacidad de identificar y decidir la forma de satisfacer sus necesidades
académicas, personales e institucionales, que favorezcan el desarrollo de todas sus
potencialidades. Es por ello que el Tecnolégico de Ocotlan cuenta con el Programa
de Tutorias, el cual busca brindar apoyo a los estudiantes en sus problemas
académicos y/o sociales para que logren terminar sus estudios y, al mismo tiempo,

incrementar la eficiencia terminal de Tecnoldgico.

Para salvaguardar la salud de la planta docente, asi como la de nuestors estudiantes,
derivado de la pandemia de SARS-COV-2, el programa de titurias no pudo efectuarse

este ano.

Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal plasmada en el Programa de Trabajo Anual fue de 34.78%, se
logrdé alcanzar un 39.71%, considerando que tomamos el dato por cohorte y titulados

entre los 8 y los 12 semestres que corresponden a la misma generacion.

Sin embargo, es bueno mencionar que las estrategias para incrementar el indice de
titulacion se siguen implementando para intentar disminuir la desercién escolar vy,
por ende, incrementar aun mas la eficiencia terminal. La informacién de egresados

se muestra en la Tabla 12.
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Nuevo Ingreso Eficiencia
(5 anos atras)

SRS Terminal

39.71%

Tabla 12. Eficiencia terminal en el afno 2021.

La eficiencia terminal se calcula siguiendo la siguiente formula:

Estudiantes egresados en el afio actual / Estudiantes de nuevo ingreso (5 afos atras),

misma que se plasma en la Grafica 12.

Eficiencia Terminal
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Grafica 12. Eficiencia Terminal en el Afio 2021 por carrera.
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Titulados en el afno 2021
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Grafica 13. Titulados en el Anho 2021.

El registro de Titulos y Cédulas profesionales, por carrera, se muestra en la Tabla 13.

Ene - Jun

Carrera

Ing. Logistica \

Contador Pt]blico‘

Ing. Gestiéon Empr

Ing. Sistemas Comp

Ing. Electromec‘

Ing. Industrial ‘

Total 62 ‘

Tabla 13. Registro de Titulo y Expedicion Cédula Profesional 2021.
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Idioma Inglés

Uno de los nuevos requisitos para que el estudiante logre titularse, es alcanzar una
certificacion nivel B1 en el marco comun europeo, atendiendo a este nuevo requisito,
el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, puso en marcha la Coordinaciéon de Lenguas
Extranjeras (CLE), la cual inicid a operar desde el 2 de Septiembre de 2019,
actualmente cuenta con una plantilla docente de 4 facilitadores y 1 coordinador,

inscribiéndose a este programa 592 aprendientes en 10 niveles distintos, con 73

grupos, los cuales quedan dispersados como sigue:

Nivel Nivel | Nivel | Nivel Nivel | Nivel | Nivel | Nivel
1 2 3 7 8 9 | 10
6 8 7

Numero de
Grupos

Tabla 14. Grupos activos de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE).

Se mantiene el registro ante el TecNM desde 20 de octubre del 2020 por medio del
oficio No. M00/1529/2020: TecNM-SEV-DVIA-CNLE-10/20-ITOcotlan-79. Mismo que
habilita a la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE) para poder liberar el idioma
ingles como requisito de titulacion en el nivel Bl de aceurdo con el marco comun
europeo de referencia (MCER) para las lenguas extranjeras, a todos los estudiantes
gue cursen los 10 niveles de inglés o que aprueben un examen de 4 habilidades en

su Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE).
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2.3. Igualdad de oportunidades e inclusién de los grupos vulnerables

Para este periodo contamos con 1 estudiante perteneciente al grupo vulnerable, en
concreto, atendimos a un estudiante con discapacidad fisica-motriz, si bien no
contamos con mobiliario y equipo completo para cubrir su discapacidad, se cuido

que las aulas donde se le impartieron clases fueran exclusivamente en planta baja.

Estamos comprometidos a atenderlos de la misma manera que nuestros estudiantes
actuales con igualdad de género, ofreciendo las mismas oportunidades a todos los

servicios y recursos disponibles que la institucion les pueda brindar.
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3. Formacioén integral de la comunidad estudiantil

Las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo esencial
para el desarrollo de nuestros estudiantes, pues constituyen un eje fundamental para
fortalecer el sentido de pertenencia y potenciar todas sus habilidades que favorecen
al crecimiento académico, al tiempo que promueven la articulacion y la paz social.
Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social. En este
contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la

prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas

El Instituto define su propdsito para las actividades deportivas y recreativas para ser
vistas como un complemento de la educacion de los estudiantes y como base de
una educacién formadora de valores como son el profesionalismo, la cooperacion, el

orden, la disciplina y el trabajo de equipo, los éxitos deportivos caen por anadidura.

Desafortunadamente, debido a la contingencia sanitaria derivada del SARS-CoV-2, se
suspendieron todas las actividades relacionadas con los pre nacionales y nacionales

para las 3 ramas, deportivo, civico, cultural y artistico.

Sin embargo, tomando todas las medidas sanitarias pertinentes, se logrd la
realizacion de algunas actividades deportivas, se involucraron, en el periodo de Enero
- Junio 135 estudiantes en actividades deportivas y recreativas, para el periodo de
Agosto - Diciembre la participacion fue de 202 estudiantes, la relacidon se muestra en
la Tabla 15.



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021

Talleres
Deportivos

Futbol ‘
Basquetbol
Voleibol

Natacion ‘
Ajedrez ‘
Beisbol

Atletismo
Tae Kwon Do ‘

Total | 315 |

Tabla 15. Estudiantes en actividades deportivas.

Ademas, se ofertaron 3 cursos MOQOC: activaciéon fisica, apreciaciéon de las artes y
ciudadania activa, contando con la participacion de 42 estudiantes: 31 hombres y 11

mujeres.

MOOCs

Activacion Fisica ‘

Apreciacion de las
Artes

Ciudadania Activa

Total 42

Tabla 16. Estudiantes en MOOC:s.
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3.2. Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas

El Instituto define su propdsito para las actividades artisticas, civicas y culturales para
ser vistas como un complemento de la educacion de los estudiantes y como base de
una educacién formadora de valores como son el profesionalismo, la cooperacion, el

orden, la disciplina y el trabajo de equipo.

En lo referente a la participacion de los estudiantes en las actividades culturales y
civicas, en el periodo Enero - Junio, hubo una participacion de 66 estudiantes y para
el periodo de Agosto - Diciembre, 40 estudiantes participaron en este tipo de
actividades, para ello, se tomaron estrictas medidas sanitarias que permitieran la
participacion de los estudiantes en estas actividades, quedando desglosado como

muestra la Tabla 17.

Talleres Culturales, Ene - Jun
Artisticos y Civicos

6
Total 106

Tabla 17. Estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas.
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3.3. Fortalecer la cultura de la prevencidn, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

Para fortalecer la cultura de la prevencidon y la seguridad, la Direcciéon de Programas
de Innovacién y Calidad promovid la creacion e instalacion de las Comisiones de
Seguridad y Salud (CSS) en los institutos tecnoldgicos y centros del TecNM. Estas
comisiones son el 6érgano encargado de preservar la salud de los trabajadores al
servicio del estado, investigar las causas de los accidentes y enfermedades del
trabajo, proponer las medidas preventivas y vigilar su estricto cumplimiento en cada

plantel.

3.4. Fortalecer el desarrollo humano

El desarrollo humano involucra practicamente toda accidon que incida en el beneficio
fisico, mental y emocional de la persona. Por esta razén, y por la importancia que
tiene en la formacion integral del estudiante, en el TecNM se impulsa de manera
decidida en el programa de Fomento a la Lectura y el Libro, con la finalidad de
motivar el gusto e interés por la buena literatura, no solo para su disfrute, sino
también para su aprovechamiento formativo y de desarrollo humano. En el 2021, la

participacion fue de 58 estudiantes lo que equivale a un 4.74 % de la matricula total.

Se cuenta también con el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Tecnolégico Nacional de México, basado en la norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 “Igualdad laboral y no discriminacion”, cuya finalidad es asumir
y difundir entre toda la comunidad tecnoldgica la conciencia y el compromiso de
defender los derechos humanos de quien la integran, combatir la discriminacion
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

impulsar acciones para la prevencion, atencion y sancion de cualquier tipo de
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hostigamiento, generar un ambiente organizacional libre de violencia, promover la
conciliacion y la convivencia saludable y armoniosa de los que conformamos la
institucion, asi como atender y dar respuesta positiva a las inquietudes y quejas de

guien viva o a frente situaciones de esta indole en nuestra institucion.

En este aspecto el tecnoldgico de Ocotlan se integré a la modalidad multisitios del
TecNM, de esta manera el tecnoldgico emprendio una serie de actividades como son:
Desplegar una campana de sensibilizacion, se desplegaron lonas y en medios de
comunicacion la politica de calidad y el cédigo de ética, se integré el comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, se documentd todas las acciones y espacios
para poder cumplir con los requisitos que nos marca la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

De esta manera se logro en este ano la certificacion.
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r e o Certificado

El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion, A.C.

hté 06500, Ciudad de México, Estados Unidos

" Manuel Marfa Contreras 133, sexto piso, Colonia C é , Alcaldia C
Organismo de certificacion’de producto acreditado por la entidad mexicana de acreditacién, a. c.

Cert:flca a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados
)

Por cumplir con los requisitos de conformidad con la: {

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
~. Igualdad Laboral y No6 Discriminacién

N

b Alcance de\la Certificacion Multisitios:

Alcance : 174 sitios !
N MUJeres 13,855 Hombr;:s 20,209 X

4

A [ Total de Personas: 34 064 /]

\

SNINSTITUTO TECNOLéGICC/) D
Av. Instituto Tec

Rodrigo B stamante
ector de O Beraciones

ORGANISMO DE CERTIFICACION
ACREDITADO 04/11

\Certificado:/Oro

Foho otorgado por el Con?;o Interinstitucional de la NMX-R-025-

El presente certificado de conformidad es vélido salvo suspension o cincelac:on notificada en tlempo por el IMNC, A. C.
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2. FORTALECIMIENTO DE
LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO
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4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Este objetivo busca contribuir a la transformacién de la Naciéon en una sociedad del
conocimiento, a través de desarrollar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los

estudiantes y profesores del tecnoldgico, generando investigacion cientifica para el

desarrollo tecnoldgico.

4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con enfoque

en la vocacién productiva de las regiones

Durante el ano 2021, se ofertaron un total de 7 cursos de capacitacion docente. Al no

existir restriccion en el numero de cursos que pueden tomar, se contd con una

participacion de 121 docentes.

Periodo Enero - Junio

Curso

Periodo Agosto - Diciembre

Elaboracién de manuales de practica por

Curso de Microsoft TEAMS y Microsoft 365 22
Curso de Microsoft TEAMS y Microsoft 365 12
Curso-Taller Estrategias de Evaluacion 28
Curso Intermedio de MOODLE 22

plataforma Moodle

. 18
competencia
Curso de Microsoft TEAMS y Microsoft 365 9
Adiestramiento en el curso de algebra de la 10

Tabla 18. Cursos de capacitacion Docente 2021.
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Del mismo modo, los cursos de actualizacion profesional, ofertandose 2 cursos con

una asistencia total de 27 docentes.

Periodo Enero - Junio

Curso Asistentes

GCrabacion, edicion y publicacion de videos 14
educativos

Periodo Agosto - Diciembre ‘

Edicion de video digital con Adobe Premier 13

Tabla 19. Cursos de Actualizacion Profesional 2021.

El instituto también se asegura de capacitar al personal directivo y personal
administrativo y de apoyo a la educacion, con un total de 3 cursos impartidos, del
mismo modo que para los cursos docentes, no existe restriccion en cuanto al
numero de cursos que un directivo o personal de apoyo y asistencia a la educacion

pueden tomar, por lo que se reporta una participacion total de 93 personas.

Curso Personal | Participantes
Microsoft TEAMS Directivos 21
Sumate al protocolo PErsenE] el 26

apoyo
Introduccion a la Directivos
igualdad entre hombres |Personal de 46
Yy mujeres apoyo

Tabla 20. Cursos para el personal directivo y personal de apoyo y asistencia a la educacion.
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4.2. Impulsar la formacién de recursos humanos de alta especializacién en
investigacion y desarrollo tecnolégico

A partir del 2014 entro en vigor el programa para el desarrollo profesional docente
(PRODEP), cuyo objetivo es contribuir al desarrollo profesional de los docentes y
cuerpos académicos de las instituciones de educacion superior, mediante la

habilitacion académica y de investigacion.

4.3. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo

tecnoldégicoy la innovacién

Desde el ano 2015, en el Instituto Tecnoldégico de Ocotlan se lleva al cabo el taller de
Talento Emprendedor, el cual tiene como idea principal concientizar a los
estudiantes de sus habilidades, capacidades, actitudes y valores, ademas de

motivarlo a emprender siempre consciente de su entorno.

Luego de que los estudiantes participan en este taller, es muy probable que logren
participar en el CENITAE (Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacion Tecnoldgica
para la Activacion Econdmica) en su etapa local, donde prepararan y presentaran un
proyecto innovador, utilizando las herramientas que adquirieron en el taller de
Talento Emprendedor, lamentablemente debido a la contingencia sanitaria, no se
pudo participar este ano, sin embargo, si se llevo al cabo el taller Talento

Emprendedor, cuya relacion de estudiantes y asesores se detalla en la Tabla 20.
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Periodo Enero - Junio (MOOC)

Ing. Cont Ing. tio Ing. Ing. Ing.
Carrera ng ontador ng. Gestion ng ng ng

Logistica Publico Empr. Sistemas. | Electromec Industrial

Periodo Agosto - Diciembre (MOOC)

e Ing. Contador | Ing. Gestién
Logistica Publico Empr. S|stemas EIectromec Industnal

Estudlantes

Tabla 21. Taller Talento Emprendedor en su modalidad MOOC.

4.4, Infraestructura de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, cuenta con un programa de mantenimiento
preventivo, el cual es realizado en los periodos intersemestrales y el mantenimiento
correctivo durante todo el ano por los colaboradores de la Oficina de Servicios
Generales. Al estar ofreciendo clases de forma virtual, las instalaciones del
Tecnoldgico fueron poco utilizadas, por parte de Recursos Materiales, se recibid 1
o6rden y solicitud de mantenimiento, la cual fue atendida, por otra parte, para el
Centro de Cémputo no hubo solicitudes de mantenimientos preventivos/correctivos,
sin embargo, se estuvo atendiendo a los estudiantes que presentaran problemas con

Su correo institucional.
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Solicitudes de Mantenimiento

1.2

0.8
0.6
04

0.2

Solicitudes recibidas Solicitudes atendidas

m Recursos Materiales  m Centro de Computo

Crafica 14, Mantenimientos preventivos y correctivos.

Ademas, ano con ano, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, realiza el diagndstico de
infraestructura educativa, mismo que se plasma en el documento rector Cédulas de
Mantenimiento Menor que fue entregado en el mes de marzo de 2021 al TecNM,
cuyo objetivo es priorizar las acciones para orientar adecuadamente los recursos que
para mantenimientos se destinen, permite realizar el levantamiento del inventario

fisico de instalaciones para formular el Plan Maestro de Infraestructura Educativa.

Los mantenimientos correctivos que se hicieron de forma general al Tecnoldgico,

incluyen:

e Se impermeabilizé por completo el techo del edificio administrativo.

e Se concluyd la remodelacion del area que ocupa el departamento de
Recursos Financieros en el edificio D.

e Se rotularon edificios y porticos del Tecnoldgico.

e Se dio mantenimiento continuo a los jardines y areas verdes.

e Se realizo reforestacion de arboles en algunas areas del Instituto
e Se realizo limpieza continua a las aulas.
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e Se podaron continuamente las areas verdes de las canchas de beisbol y
futbol, asi como del area perimetral del tecnologico.

e Se realizo servicio de pintura al interior del edificio administrativo.

e Servicio de mantenimiento a la red sanitaria interna del Instituto

e Servicio de mantenimiento a pared del Centro de Coémputo, rampas del
Instituto,

e Servicio de mantenimiento a los banos del edificio D, canceleria del edificio
Dy Centro de Computo,

e Servicio de mantenimiento a luminarias de los jardines del Instituto, red
eléctrica del edificio J,

e Servicio de desasolve de canales pluviales del Instituto.

5. Vinculacién y emprendimiento.

El Instituto Tecnoldégico de Ocotlan, asume estrategias y lineas de accion enfocadas a
fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las actividades de los sectores

sociales, empresariales y otras instituciones de la regién del estado y nacionales.

5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales

La vinculacion es un factor de transformacién, pues permea todas las estructuras,
desde las administrativas hasta las de docencia e investigacion, sin alterar la

naturaleza esencial de las Instituciones de Educacion Superior.
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Se tiene pensada la conformacion del Consejo de Vinculaciéon con la finalidad de que
los trabajos con los integrantes del Consejo permitan ser un puente de interlocucion
entre el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan y el sector productivo, a través de la cual se
podrian conocer las necesidades de actualizacion de la oferta educativa de
licenciatura, asi como vincular las actividades de investigacidon, desarrollo e

innovacion tecnoldégica.

Actualmente se cuenta con 43 convenios de colaboracidon con empresas, de los
cuales 15 son Convenios Marco de colaboracidén académica, cientifica y tecnoldgica
para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacion y especializaciéon de recursos humanos; investigaciones
conjuntas; desarrollo tecnoldgico y académico; intercambio de informacion; asi como
asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés para las
“partes”, y 28 en materia de residencia profesional y servicio social las cuales se listan
en la Tabla 22.
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Convenios Marco de Colaboracion

Empresa / Dependencia Vigencia ‘ Inicio ‘ Termino
Alvarez Castro Y Asociados 27/09/16 | Indefinido
71 Business Solutions S.A. De C.V. 24/04/15 | Indefinido
Jaltec-TecMM-ITO 3 afos 29/08/19 29/08/22
Talent Land A.C 04/12/20 | Indefinido
Convenio Marco En Colaboracion: ITO,
ool CENET, TG TTaomc | o | o | aioons
Hernandez
CETI Colomos 3 afos 21/09/21 21/09/24
DIF Ocotlan 3 afos 18/10/21 18/10/24
Gobierno Municipal De Ocotlan 3 anos 18/10/21 18/10/24
TecNM Campus Jiquilpan 6 afios 17/M/21 17/M/27
CRODE Celaya 6 afos 17/1/21 17/M/27
TecMM PyH 3 afios 1/10/21 22/10/24
Gv Ingenieros 3 anos 18/10/21 18/10/24
Lux Design 3 afos 24/11/21 24/M/24
Grupo Aldaramiz Sa De Cv (Ricoh) 6 afios 22/10/21 22/10/26
oo stz | eanos | om0

Dre pPepenae of= = ° e 0

CUCIENEGA 3 afos 09/01/20 09/01/23
CYTEC De México SA De CV 3 anos 21/05/19 21/05/22
Meximuebles De México SA De CV 3 afos 05/03/19 05/03/22
ICOEM MEX SA De CV 3 anos 18/06/19 18/06/22
éi:/eros Y Perfiles De Occidente SA De 2 afos 07/05/19 07/05/22
Tigui Yagui Muebles 3 anos 20/10/18 20/10/21
gggzzgges Publicos Asesoria: Fiscal Y 2 afos 12/10/18 12/10/21
Maria Teresa Guzman Raygoza Aos 06/07/20 06/07/25
Dogo Ocotlan 2 anos 17/01/20 20/01/22
g;recavHerramientas Profesionales SA 2 afos 29/07/20 29/07/23
Montes Y Compafiia SA De CV 3 anos 17/09/20 17/09/23
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Industriales Regiomontanos Del .
Poniente AC 3 afos 21/09/20 21/092023
Distribuidora De Ocotlan SA De CV 3 anos 25/08/20 25/08/23
Katia Lizbeth Lopez Vallejo 3 anos 13/07/20 17/07/23
CBTis 49 3 anos 22/03/21 22/03/24
i?/nmma-Sa Systems De México SA De 2 afos 18/03/21 18/03/24
Probecarios S.C 3 anos 27/10/20 27/10/23
Ztk De Occidente SA De CV 1ano 12/05/21 12/05/22
Disefios Diper SA De CV 2 anos 12/05/21 12/05/23
ES Training (ldiomas De Occidente 2 afos 25/02/21 25/02/24
Perfect Home Jalisco S De RL De CV 3 anos 14/06/21 14/06/24
Avicampo S.P.R De R.L De C.V 1anfo 02/09/21 02/09/22
ga/rrocerlas Hermanos Becerra SA De 1afo 08/07/21 08/07/22
Exportadora De Postes Gdl SA De CV 1afo 10/09/21 10/09/22
Patrén Spirits México SA De CV 1afo 25/08/21 25/08/22
Servicios Admec SA De CV 3 anos 19/07/21 19/07/24
Dresa pepenae o o= = ° e 0
CBTis 49 2 afos 05/04/19 30/09/21
Escuela Preparatoria Regional de .
Atotonilco 2 afos 01/04/19 30/09/21

Tabla 22. Convenios de colaboracion activos.

5.2. Fomentar la gestién y la comercializacién de la propiedad intelectual

A lo largo de la historia, el ser humano se ha caracterizado por crear objetos para
satisfacer sus necesidades, ya sea mediante procesos metodoldgicos o emanados del

conocimiento empirico.
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El resultado del ejercicio del intelecto debe gozar de un marco de proteccion que
siga alentando la creatividad, es por ello que se sigue trabajando para lograr la

propiedad intelectual nacida dentro del propio Tecnoldgico.

5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnolégico al sector

productivo

Para atender a los sectores productivos y social y difundir los servicios del TecNM, se
desarrolld la plataforma de servicios tecnoldgicos para la solucion de problemas y
necesidades de los sectores que requieren el concurso del conocimiento cientifico,

tecnoldgico e innovacion.

5.4. Desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas de base
tecnoldgica

Uno de los objetivos del Modelo Talento Emprendedor es fomentar una actitud
emprendedora en los estudiantes y contribuir a la formacién de profesionales

emprendedores, innovadores e independientes.

Debido a la contingencia sanitaria derivada del SARS-CoV-2, no hubo participacion

en el evento CENITAE.
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5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién de

estudiantes y egresados al mercado laboral

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan posee una estrategia de seguimiento de
egresados en funcidn a la encuesta de egresados del TecNM, esta encuesta busca
obtener informacion sobre el trabajo, si es acorde al area de egreso del estudiante,

puesto actual, sugerencias sobre las materias de especializacion entre otros puntos.

En consecuencia a la contingencia sanitaria, este ano no hubo posibilidad de llevar al
cabo el seguimiento de egresados para aplicar las encuestas tanto a los ergresados
como a los empleadores, cabe mencionar que ya se cuenta con una plataforma en

linea que ayudara a un mejor seguimiento de nuestros egresados.
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3. EFECTIVIDAD
ORGANIZACIONAL
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6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicidon de
cuentas

6.1. Adoptar y cumplir con los nuevos requerimientos que se establezcan en el
marco normativo de TecNM

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, esta a la espera de la indicacion del Tecnoldgico
Nacional de México, en cuanto a la normativa que se va generando producto del

decreto de creacion como 6rgano desconcentrado.

El 23 de julio de 2014 se publicd, en el Diario Oficial de |la Federacion, el Decreto
Presidencial mediante el cual se cred el Tecnolégico Nacional de México, érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), el cual sustituye a la
unidad administrativa denominada Direccion General de Educacion Superior
Tecnologica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnologica (SNEST), el subsistema de educacion

superior tecnolégica mas grande de nuestro pais.

Asi, el TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de
autonomia técnica, académica, de gestion, y de la facultad para coordinar las
funciones, el quehacer sustantivo y las actividades complementarias que atendia la
DGEST por medio de los institutos tecnoldgicos y centros de investigacion, docencia

y desarrollo de tecnologias educativas, en términos del Decreto de su creacion.
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6.2. Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento

Para operar este proceso, el Instituto se rige bajo la metodologia de Planeacion
participativa que se lleva a cabo en las instituciones del TecNM, con la elaboracion y
seguimiento de la Agenda Estratégica, el Programa de trabajo anual y el Programa
operativo anual, el anteproyecto de inversién y los informes de gestién y rendicién de

cuentas.

En este sentido, el Instituto ha participado en la determinacion de las metas que el

sistema de educacion superior tecnoldgica estara atendiendo en los proximos anos.

Derivado del analisis realizado considerando el crecimiento del Instituto, se tienen
identificados los requerimientos de infraestructura educativa, plasmados en el
Anteproyecto de Inversion del Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, listando las
siguientes obras:

1. Laboratorio de Idiomas

2. 2% Etapa de Centro de Informacion

3. Gimnasio Auditorio
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6.3. Asegurar la calidad a través de la evaluacién y certificacién de procesos

Certificacion ISO 9001:2015 del Proceso Educativo

TR\
ISO
g

9001:2015

En este ano se logré migrar todos los documentos de los cinco procesos estratégicos
gue componen el Sistema de Gestion de Calidad de la norma ISO 9001:2008 hacia la
norma ISO 9001:2015 y se pretende que en el préoximo ano se logre la certificacion del

Sistema de Gestion de Calidad en dicha norma.

Cabe destacar que el Tecnoldgico de Ocotlan ha trabajado con un Sistema de
Cestion de Calidad (SGC), integrado en cinco procesos estratégicos (Calidad,
Vinculacion, Planeacion, Académico y Administracion de Recursos), aun sin la
certificacion correspondiente, por ello, se esta implementando el nuevo SGC y se
estan llevando al cabo actividades para el fortalecimiento de dicho sistema que
ayuden a cada miembro de la organizacién a adoptar procedimientos operativos

estandar.

Ademas, de que el Instituto se posicione como una organizaciéon comprometida e
identificada con una cultura de calidad, un funcionamiento interno establecido y una
buena prestacion de servicios. En este momento cuenta con un equipo de ocho8
auditores internos y, unl auditor lider, aunado a 21 directivos tiene con conocimientos
del sistema de gestion de calidad en las normas ISO 90012015 y la norma

ISO 19011:2018.
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Como parte de la retroalimentacion de los estudiantes a la mejora de los servicios
académico-administrativos, cada semestre del ano se realiza la evaluacién de los
servicios prestados mediante una auditoria de servicio. La calificacion fue de 4.10 este
resultado permite evaluar el grado de satisfaccion en funcién del parametro

establecido.

Mencion especial, al lograr la certificacion por cuatro anos mas por modalidad
multisitios en el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Tecnoldégico Nacional de México, a través del Tecnoldégico Nacional de México, que
tiene el firme compromiso con las mujeres y los hombres que laboran en él, de
fomentar la igualdad laboral y la no discriminacion fortaleciendo las capacidades de
los seres humanos; en esa perspectiva, el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan desde el
2018, se suma al grupo de tecnoldgico Certificados bajo la Norma Mexica NMX-R-025-
SCFI-2015.

Asi mismo, durante el ano 2021 se ha reforzado el compromiso por parte del Instituto
Tecnologico de Ocotlan con la iniciativa “TecNM 100% libre de plastico de un solo
uso”, dando continuidad a las actividades de difusion para la sensibilizacion y
concientizacion de nuestra comunidad educativa, en este ano se nos otorgo el
reconocimiento al cumplir con todos los requisitos marcados contribuyendo asi al

mejoramiento del medio ambiente.
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6.4. Impulsar la modernizacién de procesos administrativos

En el 2021, el departamento de Recursos Humanos realizd los movimientos e
incidencias registradas en el sistema SIAPSEP-WEB se han atendido al 100% las
solicitudes hechas por parte del Personal con respecto a las Prestaciones, asi como
los movimientos realizados al Personal en el Sistema antes mencionado. Los cuales

se reflejan sus estatutos ante la DGTNM en |la Tabla 23.

Estimulos de Antigiiedad Docentes Cantidad Porcentaje

Atendidos Ll 100.00%
De los cuales se pagaron 4 36.10%
Pendientes de pago 7 63.70%
Estin"\u.los d? Antiguedad ST
Administrativos

Atendidos 4 100.00%
De los cuales se pagaron (0] 0.00%

Pendientes de pago 4 100.00%
Prestaciones de Lentes i Porcentaje
Atendidos 1 100.00%

De los cuales se pagaron 2 67.00%
Pendientes de pago 1 33.00%
Prestaciones Pago de Jubilacion Cantidad Porcentaje ‘
Atendidos o 100.00%
De los cuales se pagaron 1 100.00%
Pendientes de pago 0 0.00%
Medalla Maestro Rafael Ramirez Porcentaje
Atendidos o 0.00%
De los cuales se pagaron (0] 0.00%
Pendientes de pago (0] 0.00%
Cambio de RFC, CURP, NSS Cantidad Porcentaje ‘
Atendidos o 0.00%
De los cuales se pagaron (0] 0.00%
Pendientes de pago 0 0.00%
Cambio de Quinquenio Porcentaje
Atendidos 3 100.00%
De los cuales se pagaron (0] 0.00%
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Pendientes de pago o 100.00%
Hoja Unica de Servicios Cantidad Porcentaje
Atendidos 4 100.00%
De los cuales estan resueltos (0] 0.00%
Pendientes 2 50.00%
Casos Atendidos por Reclamos Cantidad Porcentaje
Atendidos o 0.00%
De los cuales estan resueltos o 0.00%
Pendientes o 0.00%
Total Cantidad Porcentaje ‘
Casos atendidos 23 100.00%
Casos pagados y/o realizados 13 56.00%
Casos pendientes 10 44.00%

Tabla 23. Tramites realizados por Recursos Humanos 2021.

La percepcion del pago anual por concepto de ndmina, del personal del Instituto
Tecnoldgico de Ocotldn durante el 2021, fue de $ 39,025,244.37 (Treinta y nueve

millones veinticinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos 37/100 M.N.).

6.5. Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicién de cuentas

La rendicion de cuentas es una forma de relacionarse con la sociedad, con respeto y
transparencia, por ello la Administracion del Instituto en el mes de febrero realiza su
informe respectivo. En forma adicional al informe destacan acciones que se realizan
en forma cotidiana para mejorar la transparencia de nuestras acciones e informar a

la comunidad tecnoldgicay a la sociedad.
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El departamento de recursos financieros es el area administrativa que se encarga de
coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion de
los recursos de forma eficiente y responsable del Instituto, conforme a las normas y

lineamientos establecidos por |la Secretaria de Educacion Publica.

Captacién de ingresos

Ingresos Propios

El manual de ingresos propios informa de manera clara, la forma en que se deben
ejercer los mismos y, que los ingresos siempre deben ser mediante un Recibo Oficial

de Cobro Electrénico.

Se atendio al T00% la demanda de estudiantes que solicitaron servicios de pago de
recibo oficial de cobro en el 2021, para la adquisicion de servicios estudiantiles
habiendo captado, impreso y cobrado un total 5,268 servicios, mismos que amparan
un monto total de $4'363,040.00 de la cuenta de Ingresos Propios del Instituto

Tecnologico.

Concentrado de servicios Ingresos
Propios

Concepto Total

Servicios administrativos $1278160.00
escolares A
Aportaciones y cuotas de $3.084.880.00
cooperacion voluntarias ' ' ’
Servicios generales $0.00

Total | $4,363,040.00

Tabla 24. Concentrado de servicios Ingresos Propios 2021.
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Subsidio Federal

Subsidio Federal. El apoyo federal recibido por el plantel bajo la denominacion de
Gasto Directo (SICOP), fue devengado al 100%, gasto planificado con un ano de

anterioridad en nuestro Programa de Trabajo Anual.

El Subsidio fue de un total $ 899,739.93 otorgados por el TecNM y programados en el

Programa Operativo Anual, como se muestra en la Tabla 25.

Subsidio Federal (SICOP)

. . , . Total Total
Asignaciones | Capitulos Partidas Monto percibido |devengado

Materialesy
suministros
2000 21701 | para $704,049.94
planteles

educativos

Servicios
generales
3000 31903 | para $195,689.99
planteles
educativos

10 $899,739.93 | $899,739.93

Tabla 25. Ingresos y Egresos 2021.

Egresos Propios

Durante el ano 2021 se realizaron los pagos a proveedores por insSUMOos y Servicios,
otorgando ademads los recursos a los trabajadores que por alguna comision
académica-administrativa requerida para realizar en funcidn de sus actividades,
cerrando el gasto y remanentes de acuerdo a nuestros libros contables un monto
total de $ 5,348,649.97 y por parte de Subsidio federal el monto fue de $ 899,739.93
dando un total de egresos en este 2021 de $ 6,248,389.90, como muestra en detalle
en la Tabla 26.
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Egresos
(Ingresos Propios y
Remanente)

Total Total
Proveedores Monto Proveedores Solpetay

$4,283,665.81
51 8 $899,739.93
$1,064,984.16

Total Egresos $5,543,884.55

Egresos
(Subsidio Federal)

Tabla 26. Egresos 2021.

Actividad Fiscal

Para dar cumplimiento al Articulo 1°. De la Ley del impuesto al valor agregado
capitulo I: disposiciones federales donde nos sefiala retener y enterar los impuestos
retenidos de proveedores y acreedores: se informa que el departamento de Recursos
Financieros realizé sus declaraciones informativas y enterd al TecNM las retenciones
de IVA e ISR en un 100% para que a su vez las reintegrara a la Tesoreria de la
Federacion. Se depositaron en este afio 2021, un total de $ 405,165.00, desglosados en

la Tabla 27.

De la misma forma se cumplié con la entrega mensual del formato de pagos a
personas fisicas y personas morales para la elaboracién de la Declaracion Informativa
de Operaciones con Terceros (DIOT) tanto de ingresos propios como de gasto directo

a través de la plataforma SlI.
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Concepto Mes Total
ISR Retenido Por Honorarios | Enero $3,502.00
ISR Retenido Por Honorarios | Febrero $8,221.00
ISR Retenido Por Asimilados |Marzo $421.00
ISR Retenido Por Honorarios |Marzo $5,470.00
ISR Retenido Por Honorarios | Abril $5,444.00
ISR Retenido Por Honorarios | Mayo $4,426.00
ISR Retenido Por Honorarios |Junio $7,474.00
ISR Retenido Por Honorarios |Julio $6,502.00
ISR Retenido Por Asimilados |Agosto $261.00
ISR Retenido Por Honorarios |Agosto $7,096.00
ISR Retenido Por Honorarios |Septiembre| $23,484.00
ISR Retenido Por Honorarios | Octubre $8,433.00
ISR Retenido Por Honorarios | Noviembre $7,452.00
ISR Retenido Por Honorarios | Diciembre $12,639.00
IVA Retenido Enero $7,253.00
IVA Retenido Febrero $43,169.00
IVA Retenido Marzo $48,604.00
IVA Retenido Abril $20,832.00
IVA Retenido Mayo $15,508.00
IVA Retenido Junio $21,170.00
IVA Retenido Julio $18,366.00
IVA Retenido Agosto $13,779.00
IVA Retenido Septiembre| $35,052.00
IVA Retenido Octubre $23,548.00
IVA Retenido Noviembre $19,320.00
IVA Retenido Diciembre $37,739.00

Tabla 27. Retencidén del IVA en 2021.
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Estrategias de Austeridad

El Tecnologico Nacional de México, determino estrategias para la optimizacion de los
recursos, propiciando una postura austera, responsable, optimizadora y consiente
referente a los recursos a disponer en este ano 2021, alineandose a lo establecido en

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, titulo séptimo, articulo 134.

Estas estrategias tienen como objetivo reducir los gastos en actividades adjetivas y
reorientarlas a las acciones sustantivas del proceso educativo, de tal manera que las
prestaciones de los servicios educativos ofertados mantengan o eleven las
expectativas que la Nacién requiere al ser la Institucion de Educacion Superior de
mayor presencia en el pais. En el Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, apegandose a

estas estrategias de austeridad, reporta los resultados indicados en la tabla 28.

Estrategias para la Reduccién (-) / Reduccién (-) /

Reduccion de Gastos

Gasto 2020 Gasto 2021 Aumento (+) por Aumento (+) por
Estrategia Estrategia (%)

Gastos Por Conceptos De $

: . 4968686 $ 2468256 -$% 25,004.30 -50.32%
Alimentacion

Gastos Por Conceptos De
B Vidticos Y Pasajes $ 7653834 $ 4959396 -$ 26,944.38 -35.20%
Nacionales E Internacionales

Gastos Por Servicios De $

- - _ (o)
Arrendamiento $ $ 0.00%

Gastos En Simposios,
Convenciones, Exposiciones,

\"A8 Fventos y/o Espectdculos $ 1423400 $ 12819849 ¢ 113,964.49 800.65%
Académicos, Culturales Y
Deportivos

79 L/



Gastos Para El Control En
Las Actividades De

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021

(o)
Mantenimiento Y Servicios A $ 250,83142| $ 477,358.84 $ 226,527.42 90.31%
Oficinas
Gastos En Subcontratacion o
De Servicios Con Terceros $ ) $ ) ; QUeos
Gastos Para La Adquisicion
De Vehiculos y/o Equipos De $ - $ - - 0.00%
Transporte
Contratacion De Servicios o
Consolidados $ 5,406.50 $ - -$ 5,406.50 -100.00%
Gastos Por Combustibles, o
Lubricantes Y Aditivos $ 358,759.79| $ 372,901.28 $ 14,141.49 3.94%
Gastos Por Concepto De
Tecnologias De La $ 814681.06 $ 43816298 -$ 376,518.08 -46.22%
Informacion Y Comunicacion
Gastos Por Servicios De $ 1687600 $ 626400 -$ 10,612.00 -62.88%
Telefonia
Gastos En Energia Eléctrica Y o
Agua Potable $ i $ i ) 0.00%
Bienes En Custodia $ - $ - - 0.00%
Gastos De Servicios De $ 1356000 $ 5653608 $ 4297608 316.93%
Publicacion
Castos En Materiales Y Utiles | ¢ 14911236 ¢ 10232931 -§ 4678305 3137%

De Papeleria

Tabla 28. Resultados de las Estrategias de Austeridad aplicadas en el

Instituto Tecnolégico de Ocotlan.
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VII. INDICADORES 2021

Eje 1 - Calidad educativa, cobertura y formacién integral

Objetivo 1 - Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Linea de Accion 1.1 - Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluacion de los programas académicos de licenciatura y
posgrado hacia un nivel de competencia internacional

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

Porcentaje de programas

[0)
de licenciatura acreditados 3/3 1/3 33.33%

Porcentaje de estudiantes
de licenciatura inscritos en 750 /1291 133 /1291 17.73%
programas acreditados

Linea de Accion 1.2 - Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

NUmero de académicos
participantes en cursos de 70 30 42.86%
formacioén (Licenciatura)

NUmero de académicos
participantes en cursos de 35 27 77.14%
actualizacion (Licenciatura)

NUmero de académicos

o)
con grado de Maestria 1 1 100.00%

NUdmero de académicos
con reconocimiento al 3 3 100.00%
perfil deseable vigente

NUmero de académicos
con competencias digitales 80 48 60.00%
(Licenciatura)
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Linea de Accion 1.3 - Promover el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion en los servicios educativos

Indicador Programado A Alcanzado | % Logrado

NUmero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en 10 2 20.00%
ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)

NUmero personal de apoyo
y asistencia a la educacion
gue tomaron al menos un 25 23 92.00%
curso de capacitacion
presencial o a distancia

NUmero de directivos que
tomaron al menos un curso

R : 21 21 100.00%
de capacitaciéon presencial
o a distancia
Numero de células de
produccion de materiales ] 0 0.00%

educativos y recursos
digitales conformadas

Linea de Accion 1.4 - Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico
Nacional de México a nivel nacional e internacional

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

Académicos participantes
en convocatorias en
materia académica
(Licenciatura)

5 1 20.00%

Estudiantes participantes
en convocatorias en
materia académica
(Licenciatura)

45 67 148.89%

Porcentaje de académicos
con habilidad de
comunicacién en una
segunda lengua

8/79 1 126%




83

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OCOTLAN

Porcentaje de alumnos con
habilidad de comunicacion
en una segunda lengua

60 /1291

234

390.00%

NUmero de académicos
gue participan en
programas de intercambio
académico nacional e
internacional (Licenciatura)

0.00%

NuUmero de estudiantes
gue participan en
programas de intercambio
académico nacional e
internacional (Licenciatura)

0.00%

Eje 1 - Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Objetivo 2 - Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y

justicia social

Linea de Accion 2.2 - Incrementar la atencion a la demanda

Indicador

NUmero de estudiantes

Programado | Alcanzado

% Logrado

beneficiados con una beca 250 256 102.40%
(Licenciatura)

Tesa clevarlecion e le 350/1291 | 334 /1291 95.43%
matricula de licenciatura

NUmero de tutores 10 5 550.00%
formados

ligice dls eficiznels 120/ 345 138/ 345 115.00%

terminal de licenciatura
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Linea de Accion 2.4 - Fortalecer la infraestructura fisica y el
equipamiento de los institutos tecnolégicos y centros

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

Porcentaje de talleres y
laboratorios de los

T . 4 1 25.00%
institutos tecnolégicos y

centros modernizados

Porcentaje de predios ] ] 100.00%

regularizados

Eje 1 - Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Objetivo 3 - Impulsar la formacion integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades

Linea de Accion 3.1 - Contribuir al desarrollo humano de los
estudiantes en las esferas fisico-corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

Porcentaje de la matricula
de nuevo ingreso que
participa en alguno de los 175/ 350 240 /350 137.14%
programas de primer nivel
de atencion

Porcentaje de la matricula
de los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
equipos y grupos 200 / 941 94 /941 47.00%
representativos o en
alguno de los clubes civico,
cultural y deportivo
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Linea de Accion 3.2 - Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Indicador

Programado | Alcanzado

% Logrado

Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de
actividades civicas,
culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

2/ 4 2/ 4

100.00%

Linea de Accion 3.3 - Fomentar la cultura de la prevencion, la
seguridad y la solidaridad.

Indicador

Programado | Alcanzado

% Logrado

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo instaladasy en
operacion

1/132 0/132

0.00%

NUmero de estudiantes
gue prestan servicio social
como actividad que incida
en la atencién de los
problemas regionales o
nacionales prioritarios

200 167

83.50%

NUmero de comunidades
beneficiadas por el servicio
social

266.67%
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Eje 2 - Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento

Objetivo 4 - Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo del
pais y a mejorar el bienestar de la sociedad

Linea de Accion 4.1 - Impulsar la formacion de capital humano de
alta especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnolégico, innovaciéon y emprendimiento

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

NUmero de estudiantes de
licenciatura que participan
en proyectos de
investigacion

9 0 0.00%

Linea de Accion 4.2 - Propiciar el incremento de los productos de
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

NUmero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados

1 0 0.00%

NuUmero de articulos de
investigacion de
académicos publicados en
revistas indexadas 1 0 0.00%
nacionales e
internacionales como parte
del TecNM
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Objetivo 5 - Fortalecer la vinculacion con los sectores publico,
social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral

Linea de Accion 5.1 - Optimizar los mecanismos de vinculacion
institucional

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que

[0}
cuentan con Consejos de 1/132 0/132 0.00%
Vinculacién en operacion
NUmero de convenios
vigentes de vinculaciéon 4 5 £0.00%

entre institutos
tecnolégicos y centros

NUmero de convenios
vigentes de vinculacion de
los institutos tecnoldgicos y
centros con otras 1 0] 0.00%
instituciones de educacién
superior nacionales e
internacionales

NuUmero de convenios o
contratos vigentes de
vinculacion con los 7 43 614.28%
sectores publico, social y
privado

NUmero de estudiantes
gue participan en
proyectos de vinculacion 160 153 95.62%
con los sectores publico,
social y privado.

87 L/



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021

Linea de Accion 5.2 - Fomentar la gestion de la propiedad
intelectual

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

NUmero de registros de

(o)
propiedad intelectual 2 0 0.00%

Linea de Accion 5.3 - Desarrollo del talento emprendedor y la
creacion de empresas de base tecnolégica

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado
laboral en los primeros 96/120 0/120 0.00%
doce meses de su egreso
(Licenciatura)

Eje 3 - Efectividad organizacional

Objetivo 6 - Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar
el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad

Linea de Accion 6.2 - Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Indicador Programado | Alcanzado | % Logrado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
implementan la estrategia 1/132 1/132 100.00%
institucional de
comunicacion

Porcentaje de institutos
tecnoloégicos y centros que
cuentan con sistema de 1/132 0/132 0.00%
gestion de la calidad
certificado
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Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
cuentan con sistema de
gestion ambiental
certificado

1/132

0/132

0.00%

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
cuentan con el modelo de
equidad de género
certificado

1/132

1/132

100.00%

NUmero de sistemas de
informacién creados,
integrados y/o actualizados

100.00%

Linea de Accion 6.4 - Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la corrupciéon

Indicador

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros con
Comités de Eticay
Prevision de Conflictos de
Interés en operacion

1/132

Programado | Alcanzado

1/132

% Logrado

100.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
programa de equidad,
austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de
los recursos implementado

1/132

1/132

100.00%

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros con
informe de rendiciéon de
cuentas presentado

1/132

1/132

100.00%
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VIII. RETOS INSTITUCIONALES

El ano 2021 fue un ano de grandes logros, como se manifiesta en este informe, se dio

seguimiento puntual a las metas planteadas en el Programa de Trabajo Anual 2021,

documento que proyecta los suefos a mediano plazo del Instituto Tecnolégico. De

conformidad con un diagndstico realizado al plantel, a continuacion se presentan los

principales retos que deberd afrontar el Instituto Tecnoldgico en los siguientes anos.

9.

Incrementar la matricula y el nUmero de programas educativos de licenciatura
reconocidos por su calidad.

Fomentar el ingreso al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
mediante el apoyo real al Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Lograr la acreditacion de todos los programas de licenciatura por organismos
nacionales.

Incrementar los indices de eficiencia terminal.

Impulsar a nivel nacional los servicios educativos.

Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades de extension y
de formacidén integral asi como fortalecer a los grupos representativos
existentes.

Gestionar la asignacion de recursos humanos con perfiles adecuados para el
desarrollo de las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y
recreativas

Contar con la infraestructura fisica y humana para operar el centro de idiomas.

10. Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la realizacion

1.

de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Impulsar la investigacion aplicada y la innovaciéon en estudiantes y profesores.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Incrementar el numero de profesores y estudiantes que participan en
actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Promover la conformacion de Cuerpos Académicos.

Propiciar y apoyar la constituciéon de asociaciones, sociedades y fondos que
tengan por objeto fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgicoy la innovacion.

Fortalecer la vinculacion entre Institutos, unidades y centros en todas las areas
del quehacer institucional.

Fortalecer los modelos de transferencia de conocimiento y desarrollo
tecnoldgico, de incubacidn de empresas, creacion de empresas de base
tecnoldgicay alta tecnologia, y de desarrollo del talento emprendedor.
Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercion de los
egresados al mercado laboral.

Fortalecer la vinculacion entre Institutos, unidades y centros en todas las areas

del quehacer institucional.
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IX. CONCLUSIONES

En este proceso de evaluacion se presenta el Informme de Rendicion de Cuentas que
Nnos proporciona una radiografia del panorama institucional. Como una muestra de
civismo, se da a conocer a la sociedad el grado de avance que observaron los 6
objetivos institucionales en sus 47 proyectos institucionales, dando justa medida a
los logros alcanzados y reconociendo las areas de oportunidad en las metas cuyo

avance no resultd significativo.

El cumplimiento de este mandato institucional ha permitido la integracion de toda
la comunidad, entendiendo que la calidad la hacemos todos. Nos queda claro que los
resultados presentados en este informe no son obra de una sola persona, sino la
suma de voluntades y el reflejo de la conciliacion de intereses para el logro de las
metas institucionales. Las evidencias expuestas en el presente documento, permiten
dar cuenta del cumplimiento de manera satisfactoria de la mayoria de las metas, asi
como del correcto seguimiento y compromiso para el logro de las mismas. Cabe
hacer mencién que también hubo metas que no fueron alcanzadas, lo que nos
proporciona un espacio de reflexion y con ello hacer, de manera individual y
colectiva, el compromiso de que la totalidad de ellas se cumplan de manera
satisfactoria, ahora que tenemos compromisos de generar un programa de
desarrollo institucional, que estara guiado por las directrices marcadas en el plan

nacional de desarrollo.

El Instituto Tecnoldgico de Ocotlan se complace con la presentacion de este informe,
como una muestra de transparencia que reconoce que los datos reflejados hablan
de un trabajo colaborativo, resaltando la parte humana de la organizacion,
reconociendo que en sus estudiantes y en su personal esta la Unica brujula que
oriente los esfuerzos, tanto para el logro de las metas institucionales, como a los

demas retos que como institucion educativa tenga que enfrentar.
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X. DIRECTORIO

Nombre Puesto Correo Ext
Mateo ]_opez Director dir_ocotlan@tecnm.mx 102
Valdovinos
. . p Subdirectora de
Sonia Amelia Sdnchez -
Carrillo Planeacion plan_ocotlan@tecnm.mx 103
y Vinculacién
José ,LUIS Gonzélez Subdlre;tor acad_ocotlan@tecnm.mx 104
Garcia Academico
P Subdirector de
José Luis Castellanos s
. Servicios admon_ocotlan@tecnm.mx 105
Gutierrez o .
Administrativos
Departamento de
Al Tsirangeny Planeacion
Buenrrostro Chavoya | Programaciony bl_ocotlan@tecnm.mx 123
Presupuestacion
. Departamento de
Monica Isabel - .. .
. Gestion Tecnoldgica |vin_ocotlan@tecnm.mx 128
Martinez Negrete . .
y Vinculacion
Edthmy Mariel Departqme.n,to de
. ., Comunicaciony cyd_ocotlan@tecnm.mx 125
Anguiano Gonzélez e
Difusion
Departamento de
Miguel Rios Pedroza | Actividades ext_ocotlan@tecnm.mx 124
Extraescolares
Gabriel Sanchez Depjc\r.tamento de se_ocotlan@tecnm.mx 126
Zaragoza Servicios Escolares
Gladys Nalleli Becerra |Centro d?, ci_ocotlan@tecnm.mx 127
Salazar Informacion
Andres Mendoza D.epar_tame,n.to de cbas_ocotlan@tecnm.mx 15
Cortes Ciencias Basicas
Aurora Berenica DEPEMEMENTo el
Sistemasy aurora.nn@ocotlan.tecnm.mx 120

Navarro Nufez

Computacion
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Nombre ‘ Puesto Correo Ext
Claudia Yadira Departamento de .
Pacheco Montes Electromecanica claudia.pom@ocotlan.tecnm.mx 109
Enrigue Villasana Depar'tarinento de' ina_ocotlan@tecnm.mx 10
Cervantes Ingenieria Industrial
. Departamento de
Maria de Jesus . . L
~ . Ciencias Econémico- | cead_ocotlan@tecnm.mx e
INiguez Torres o .
Administrativas
Juan Luis Vazquez Lepeaiis nErnle o
. a Desarrollo dda_ocotlan@tecnm.mx n8
Jimenez L.
Académico
Apa Isabel Vaca DIVISIO.n de Estudios dep._ocotlan@tecnm.mx 19
Lépez Profesionales
Julian Garcia Departamento de th_ocotlan@tecnm.mx 3
Cervantes Recursos Humanos
Mayra Ortiz Salcedo Departamgnto d.e rf_ocotlan@tecnm.mx n7
Recursos Financieros
Jannet Partida Departamento de
~ . rm_ocotlan@tecnm.mx m
Nunez Recursos Materiales
Eduardo Navarro Centro de Coémputo |cc_ocotlan@tecnm.mx 130

Suarez
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XI. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Abreviatura Descripcion

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion

ANUIES .
Superior

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacion Tecnoldgica para la

CENITAE L L
Activacion Econédmica

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior

CLE Coordinacion de Lenguas Extranjeras

CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CcP Contador Publico

CSS Comision de Seguridad y Salud

DGEST Direccion General de Educacion Superior Tecnologica

DGTNM Direccion General del Tenolégico Nacional de México




Abreviatura Descripcion
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DIOT Declaracion Informativa de Operaciones con Terceros

DREAVA Diplomado de Recursos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

IE Ingenieria en Electromecanica

IGE Ingenieria en Gestion Empresarial

Il Ingenieria Industrial

ILO Ingenieria en Logistica

ISC Ingenieria en Sistemas Computacionales

MCER Marco Comun Europeo de Referencia

PIEIT Programa'\ Institucional de Fortalecimiento en Infraestructuray
Tecnologias

POA Programa Operativo Anual
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Abreviatura Descripcion

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PTA Programa de Trabajo Anual

PTC Profesor de Tiempo Completo

SEP Secretaria de Educacion Publica

SIAPSEPWERB |Sistema Integral de Administracion de Personal de la SEP

Sl Sistema de Informacioén Integral

SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos
TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC's Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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